Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie

na obdobie rokov 2012 - 2016



1. Definicie a vychodiska globdlneho vzdelavania (GV)
1.1 Definicia globalneho vzdelavania

GV je vzdelavanie, ktoré zdoraziuje globalny kontext v uceni (sa). Prostrednictvom neho
dochadza k zvySovaniu povedomia o globalnych témach, ktoré sa tykaji kazdého jednotlivca, k
rozvoju jeho kritického myslenia v tychto témach a k hlbSiemu porozumeniu oblasti a tém, ktor¢ sa
tykaju celého sveta. Témy globalneho vzdelavania poskytuju priestor na zmenu postojov jednotlivca a
posilnuji uvedomenie si vlastnej tlohy vo svete. Motivuje 'udi k zodpovednosti a vychovava smerom
k osvojeniu si hodnét aktivneho globalneho obcana.

Na ucely narodnej stratégie sa bude na Slovensku pouZivat termin globalne vzdelavanie,
ktoré je vnimané ako zastreSujici princip. Jeho stéastou je globalne rozvojové vzdeldvanie
(vzdelavanie o problematike rozvojovych krajin a chudoby vo svete), environmentalne vzdelavanie,
multikultirne vzdeldvanie, mierové vzdelavanie, ako aj vzdeldvanie k l'udskym pravam v globalnom
kontexte.

Globalne rozvojové vzdelavanie (GRV) je vzdelavaci pristup, ktory vedie k hlbSiemu
porozumeniu réznorodosti a nerovnosti vo svete, k pri¢inam ich existencie a moznostiam rieSenia
problémov s nimi spojenych. Podnecuje vSetkych zainteresovanych bez ohl'adu na vek ku skimaniu
otazok ako napr. chudoba, aich prepojenie skazdodennym Zzivotom. NartSanim stereotypov
a podporou nezavislého samostatného myslenia sa snazi globalne rozvojové vzdelavanie pomoct’
rozvijat aj praktické zrucnosti a prispiet’ k pozitivnym zmenam v lokalnom aj globalnom meritku.

1.2 Medzinarodné vychodiska v oblasti globalneho vzdeliavania

V uplynulych rokoch bolo schvalenych niekol'’ko vyznamnych medzinarodnych a eurdépskych
dokumentov, ktoré¢ deklarovali vyznam globalneho vzdeldavania a potrebu zvySovania povedomia
verejnosti o SirSom kontexte rozvojovej spoluprace (,,rozvojové vzdelavanie®, ako sucast’ globalneho
vzdelavania).

Organizacia spojenych narodov (OSN)

OSN venovala podpore vzdeldvania a osvety vedlcej k zodpovednosti za nas svet osobitni
kapitolu programového dokumentu Agenda 21', schvaleného na konferencii v Rio de Janeiro v roku
1992. Zasadnym dokumentom urcujucim d’al§ie smerovanie medzinarodnej rozvojovej spoluprace sa
stala Miléniovd deklardcia’, v ramci ktorej boli prijaté v roku 2000 za tcasti 189 $tatov Miléniové
rozvojové ciele OSN s cielom zniZenia chudoby a odstranenia hlavnych problémov rozvojového
sveta. ZvySovanie povedomia o Miléniovych rozvojovych cieloch (MDGs)sa stalo vyznamnou
sucastou agendy globalneho vzdelavania. Organizacia UNESCO vyhlasila Dekadu UNESCO pre
vzdelavanie k udrzate'nému rozvoju na roky 2005 — 2014.

Eurdpska vinia (EU)

V roku 2005 vydala Rada Eurdpskej tnie, zastupcovia vlad ¢lenskych krajin EU (vratane SR),
Europska komisia a Eur6psky parlament spolo¢né vyhldsenie o rozvoji, tzv. Eurdpsky konsenzus
o rozvoji°, ktory nastolil hlavné vyzvy potrebné pre podporu znizovania chudoby vo svete a podpory
trvalo udrzateného rozvoja. Menované institlicie sa zaviazali podporit’ zvySovanie povedomia
obyvatel'ov o rozvojovych krajinach s podporou rozvojového vzdelavania ako nastroja tychto ciel'ov.
Spolo¢ny dokument bol tiez zidkladom pre budicu tvorbu Europskej stratégie rozvojového
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vzdelavania. Dodatok dokumentu, venovany rozvojovému vzdelavaniu bol prijaty v roku 2007 pod
nadzvom: FEurdopsky konsenzus o rozvoji. prispevok krozvojovéemu vzdelavaniu a zvySovaniu
informovanosti’. V dokumente boli zadefinované hlavné ciele tykajiice sa rozvojového vzdelavania a
stratégie na ich dosiahnutie. Jednym z hlavnych stanovenych cielov je zvysenie kritického povedomia
verejnosti o pri¢inach a nasledkoch  a odstraniovania globalnej chudoby. Eurdpska komisia
prostrednictvom DEVCO od roku 1979 vyc¢lenuje finanéné prostriedky pre mimovladne organizacie
na projekty rozvojového vzdelavania a verejnej informovanosti.

Rada Europy

Délezitym europskym dokumentom, ktory sa zaobera globdlnym vzdeldvanim, je dokument

Maastrichtskd Deklardcia globdlneho vzdeldvania’. Dokument bol prijaty a schvaleny v roku 2002.
Podpisani delegati kongresu sa v deklaracii zaviazali podporovat’ globalne vzdelavanie v rdéznych
Statoch Eur6py najmi v zaujme podporovania prijatych (MDGs) a trvalo-udrzatel'ného rozvoja sveta.
V deklarécii boli zdoraznené dolezité aspekty vzdeldvania, ako s kritické myslenie smerujice k
demokraticky zmysl'ajicemu obCanovi so zmyslom pre va¢siu spravodlivost’ a dodrziavanie 'udskych
prav. Zastupcovia narodnych vladd sa zaviazali k spolupraci medzi rdznymi rezortmi, ako su
ministerstvo zahrani¢nych veci, obchodu, Zzivotného prostredia a zaroven k spolupraci ,,Severu
s Juhom®. Maastrichtska deklaracia pracuje s definiciou Globalneho vzdelavania, ktor(i zverejnilo
North South Centre Council of Europe (NSC). Definicia vytvorena v rameci NSC hovori o viacerych
dimenziach, ktoré pod globalne vzdelavanie patria:
., Globdlne vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré otvara mysel a oci ludi voci komplexnejSej realite sveta
a prebudza potrebu prispiet kvicsej spravodlivosti, rovnosti a ludskym pravam pre vsetkych.
Globalne vzdelavanie zahina rozvojové vzdeldavanie, vzdeldvanie o ludskych pravach, o udrZatelnom
rozvoji, o mieri a prevencii konfliktov, interkulturalne a multikulturdalne vzdelavanie, smerujice ku
globdlnym dimenziam vzdelavania k obcianstvu “.

Vroku 2008 bol Radou Eurdpy publikovany dokument Usmernenie pre globalne
vzdeldvanie®. Dokument ma sluzit ako usmernenie najmid pre pedagoégov vo formdlnom aj
neformalnom vzdeldvani v oblasti globalneho vzdelavania.

V ramci Eurépy posobi cely rad medzinarodnych institacii, ktoré sa venuju globalnemu
vzdelavaniu a zaroven sa snazia spolupracovat’ s Europskou komisiou a Radou Eurépy a v r6znych
partnerskych zoskupeniach v prospech globalneho vzdelavania.

North — South Centre (NSC) vzniklo pri Rade Europy v roku 1989 s cielom poskytnit’ ramec
pre europsku spoluprdcu pre zvySovania povedomia verejnosti o globalnej interdependencii,
podporovat’ solidaritu, respekt pre ludské prava, demokraciu a vladu zakona. Clenmi je 22 §titov,
z toho 10 z Eurépskej tnie. V sucasnej dobe pracuje NSC na zavedeni eurdpskej normy pre globalne
vzdelavanie prostrednictvom Vyboru ministrov EU. S finan¢nou podporou NSC sa konal na
Slovensku prvy Ndrodny seminar o globalnom vzdeldvani v maji 2010, na ktorom sa stretli
zastupcovia Statnych institacii, pedagogickych institicii a mimovladnych organizacii a hodnotili
sucasnu situaciu v oblasti GRV na Slovensku.

GENE - Global Education Network Europe je eurdpska siet, ktord spaja odbornikov
z narodnych ministerstiev a narodnych rozvojovych agentar v zaujme podpory koordinacie globalneho
vzdelavania v Europe. V sucasnom obdobi GENE podporuje vypracovavanie $tudii o stave globalneho
vzdeldvania a narodnych stratégiach v jednotlivych krajinach a presadzuje myslienky globalneho

* The European Consensus on Development. The contribution of Development Education and Awareness
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vzdelavania v Europskej komisii a v Eurépskom parlamente. Slovenska agentira pre medzinarodnu
rozvojovu spolupracu sa stala ¢lenom tejto siete.

Do rozvojového vzdelavania st aktivne zapojené aj mnohé eurdpske mimovladne organizacie.
Stre$na organizacia pre eurdépske mimovladne organizacie je CONCORD v Bruseli, ktord v ramci
programu Development Education Exchange in Europe Project (DEEEP) vytvara medzindrodna
platformu pre eur6pske mimovladne organizacie na vymenu skusenosti a pripravu stratégii na podporu
rozvojového vzdelavania v Eurépe. Clenom Concordu je aj slovenskd Platforma mimovladnych
rozvojovych organizacii.

1.3 Vychodiska pre globalne vzdelavanie na Slovensku

Globalne vzdelavanie bolo od vzniku nového systému oficialnej rozvojovej spoluprace SR
v roku 2004 povazované za jej integralnu sucast’. V oficialne publikovanych dokumentoch MZV SR
bol doteraz zauzivany termin ,rozvojové vzdelavanie“, ktory sa zameriava na jeden z aspektov
globalneho vzdelavania — medzinarodna rozvojovi spolupracu.

V roku 2007 bol schvaleny zdkon ¢. 617/2007 Z.z. o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni
zakona €. 575/2001 Z.z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorSich predpisov(d’alej len zakon). Rozvojové vzdelavanie je povazované za sticast’ oficialnej
rozvojovej spoluprace. Je zaradené medzi zakladné formy poskytovania pomoci, v § 6 v bode g)
zakona sa explicitne hovori, ze ,,SR bude realizovat rozvojové vzdelavanie a informovanie

verejnosti‘.

Podobne v d’alSom strategickom materiali MZV SR, v Strednodobej stratégii oficidlnej
rozvojovej pomoci Slovenskej republiky na roky 2009 — 2013 je uvedené: ,,ZvySovat povedomie
verejnosti o dolezitosti poskytovania rozvojovej pomoci a jej vyzname pre rozvojové krajiny je jednou
z priorit informacnej politiky MZV SR. Prispieva k poznaniu problémov rozvojového sveta, ich
mozného rieSenia a zaroven k transparentnosti pouzivania verejnych prostriedkov na tieto ucely®.
Z vyssie citovaného vyplyvaju aj rdzne ulohy, ktoré sa viazu k rozvojovému vzdelavaniu, pricom sa
kladie doraz hlavne na zvySovanie povedomia verejnosti a spolupracu réznych aktérov.

V Programovom vyhlaseni viady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 — 2014 sa
v kapitole Zahranicna politika v ¢asti o rozvojovej pomoci uvadza: ,,MZV SR podpori rozvojové
vzdelavanie na §kolach a vychovu mladych l'udi vo vedomi solidarity a spolupatri¢nosti®.

MZV SR od roku 2005 podporuje aktivity slovenskych organizacii v oblasti rozvojového
vzdelavania a verejnej informovanosti formou projektov vramci programu oficidlnej rozvojovej
spoluprace SlovakAID. V Narodnom programe pre oficidlnu rozvojovi pomoc kazdoro¢ne vyc¢leniuje
rozpocet pre tato tému. V rokoch 2005 - 2011 bola na rozvojové vzdelavanie vyclenena celkova suma
priblizne 1 mil. Eur.

1.4 Analyza situacie v oblasti globalneho vzdelavania na Slovensku
14.1 Globalne vzdeldvanie v ramci vzdeldvania v materskych, zdkladnych a strednych
Skolach

Globalne vzdelavanie nie je na Slovensku novy fenomén. Vdaka financnej podpore
Programu SlovakAID ziskali mnohé mimovladne organizicie granty na projekty, v ramci ktorych
realizovali vzdelavacie aktivity priamo na Skolach. V ostatnom obdobi vyznamnou podporou v oblasti
zavadzania tém GV do $§kol si projekty slovenskych mimovladnych organizacii v spolupraci so
zahraniénymi partnermi spolufinancované Eurdpskou komisiou v ramci financného instrumentu pre



rozvojovu spolupracu (DCI). Eurdpske projekty maju vysSie financné alokacie a davaji moznost
pracovat na viacroénych projektoch s va¢sim dopadom na cielové skupiny.

Mimovladne organizdcie priniesli na Skoly viaceré témy, akymi su napriklad
problematika chudoby, spravodlivy obchod, zmena klimy, trvalo-udrZateny rozvoj, ¢i prava deti.
Zamerali sa na Skolenia ucitelov, pripravu metodickych priruciek, didaktickych materidlov,
videofilmov, ¢i interaktivnych vystav, workshopov so ziakmi. Ucitelia aplikovali témy z oblasti GV
najmi pocas predmetov, ako je obcCianska vychova, etika, nduka o spoloCnosti, geografia, ale aj
vytvarna vychova. Na niektorych $kolach sa realizovalo projektové vyucovanie alebo aktivity v ramci
mimoskolskej c¢innosti. Niektoré Skoly si vramci Skolského programu vytvorili S$pecializovany
predmet, zamerany na GV.

V roku 2005-2006 boli pouZité neminuté finanéné zdroje z podprogramu MSVVa$ SR na
Stipendid pre zahrani¢nych Studentov pre podporu multiplikacnych aktivit v oblasti GV. Metodicko-
pedagogické centra, ktoré spravovali tieto financné zdroje, v spolupraci s mimovladnymi
organizaciami realizovali ,,Projekt priebezného vzdelavania GV vrozsahu 36 hodin pre
pedagogickych zamestnancov ZS aSS, prebehla dotlag a distribticia existujucich metodickych
priruciek na Skoly a bol vytvoreny portdl www.rozvojovevzdelavanie.sk, ktory obsahuje aktualne
informacie o ponuke GV aktivit na Slovensku a tieZ vSetky doteraz publikované metodické materialy.

14.2 Globalne vzdelavanie v ramci vzdelavania na vysokych Skolach

Realizacia vzdelavacich aktivit v oblasti rozvojovej problematiky na vysokych Skolach od
roku 2005 bol iniciovany prevazne mimovladnym sektorom a v niekol’kych pripadoch vzdelavacimi
inStitciami. V sucasnosti existuje vycba predmetov povinného alebo volitelného charakteru, ktora ma
vztah ku globalnej a rozvojovej tematike na tychto vysokych Skolach: Trnavskej univerzite v Trnave -
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzite
Komenského v Bratislave — Fakulta socialnych a ekonomickych vied a Pedagogicka fakulta,
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici - Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov,
Paneuropskej vysokej Skoly - Fakulta ekonomie a podnikania, Ekonomickej univerzite v Bratislave -
Fakulta medzinarodnych vztahov, Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
v Bratislave, n. o. - Fakulta misijnej prace a tropického zdravotnictva. PrednéSajiicimi na tychto
predmetoch boli vo vicSine pripadov externisti z praxe. Z tohto dévodu sa kladol doraz na praktické
zameranie vyucby, interaktivne vzdelavanie a v niektorych pripadoch az neformalne vzdelavacie
metddy. Trnavska univerzita v Trnave je prvou z univerzit, ktora zacala od januara 2011 realizovat’
dvojro¢ny projekt v spolupréci s partnermi z Holandska a Rakuska, vysledkom ktorého bude vznik
Studijného programu Rozvojové §tiidia na Katedre rozvojovych §tudii a tropického zdravotnictva.

V suvislosti so sietovanim a budovanim kapacit sa zrealizovali 3 medzinarodné vedecké
konferencie, ktoré¢ poskytli priestor pre odbornii vymenu nazorov medzi akademikmi, zdstupcami
mimovladneho sektora a MZV SR v oblasti rozvojovej problematiky.

143 Globalne vzdelavanie v ramci neformalneho vzdelavania a verejnd informovanost’
o globalnych témach
Jednym z cielov GV je aj ziskanie podpory verejnosti pre rozvojova spolupracu. Nazory a

znalosti o problematike rozvojového sveta Ciastocne zodpovedali dva prieskumy verejnej mienky:

- Prieskum Slovenska verejnost arozvojova pomoc realizovali Institat pre verejné otazky
a agentura Focus v maji 2005 pre MZV SR, prieskum zadaval Trustovy fond UNDP.



- Prieskum Rozvojovda pomoc sa nds tyka uskutoCnila v septembri 2009 Nadacia Pontis
aagentira Focus. Projekt podporila Slovenska agentira pre medzinarodnu rozvojovi
spolupracu (SAMRS) z prostriedkov Programu SlovakAid.

Z prieskumov verejnej mienky vyplynulo, ze je potrebné dalej posilnit' informovanost a
transparentnost’ vo vSetkych fazach rozvojovej spoluprace, aby sa zvySila dovera v u¢innost
rozvojovej spoluprace. Zaroven je potrebné vysvetlovat’ SirSi kontext a vyznam dlhodobych projektov,
ked’Zze verejnost’ viac vnima iba bezprostrednti humanitarnu pomoc a menej si uvedomuje prepojenie
situacie v inych Castiach sveta s naSou vlastnou situaciou.

1.5 Identifikacia kPucovych aktérov pri realizacii Narodnej stratégie pre GV

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR (MZV SR)

MZV SR je zodpovedné za koordinaciu a koncepciu zahrani¢nej rozvojovej spoluprace. Na
MZV SR existuje od roku 2004 osobitny odbor, ktory sa venuje rozvojovej spolupraci a humanitarnej
pomoci. Podporuje zvySovanie informovanosti verejnosti o globalnych arozvojovych otazkach,
formuje v spolupraci s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR koncepcné otazky spojené
s GV, rozhoduje o pridelovani finanénych prostriedkov vramci Programu oficidlnej rozvojovej
spoluprace 05TOA SlovakAID, ktory priamo zabezpecuje prostrednictvom Slovenskej agentury pre
medzinarodnt rozvojovl spolupracu (SAMRS) aj projekty v oblasti GV. Prezentuje poziciu SR
votazkach GV v intitaciach EU. V roku 2010 zriadilo pracovnu skupinu pre GV, v ktorej su
zastupeni zastupcovia ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, SAMRS, Statnych
pedagogickych institacii, akademickej komunity a mimovladnych organizacii.

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR (MSVVa$ SR)

MSVVaS SR je zodpovedné za tvorbu vzdelavacej koncepcie. V ramci Narodnej stratégie pre
GV bude zabezpeCovat implementdciu tejto stratégie v oblasti formalneho a neformalneho
vzdelavania.

Slovenska agentira pre medzinirodni rozvojovu spolupracu (SAMRS)

SAMRS je implementa¢nou agentirou MZV SR pre Program SlovakAID. Vyhlasuje vyzvy
pre projekty v oblasti GV, administruje a monitoruje projekty a komunikuje sich predkladatel'mi.
SAMRS je c¢lenom siete Global Education Network Europe (GENE), prostrednictvom ktorej je
prepojend s najnovsimi poznatkami v oblasti GRV. V rdmci svojich aktivit zabezpecuje komunikaciu
vysledkov slovenskej rozvojovej spoluprace prostrednictvom prace s médiami, administraciou
webovej stranky www.slovakaid.sk a vydavanim vyroc¢nej spravy a d’alSich informa¢nych materialov.

Statny pedagogicky ustav (SPU)

SPU je priamo riadenou organizaciou MSVVaS SR. Plni tilohy zabezpedenia odborno-
metodického riadenia $kd&l a Skolskych zariadeni ako aj vzdeldvacej cCinnosti pedagogickych
zamestnancov. Medzi jeho hlavné aktivity patri rieSenie otazok v oblasti reformy a zmien v obsahu
vychovy a vzdelavania, garancii Statneho vzdelavacieho programu, odborno-metodického riadenia
$kol a Skolskych zariadeni, najmi pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, pripravy
pedagogickej dokumentacie v oblasti v§eobecného vzdelavania a d’alSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov.

Metodicko-pedagogické centrum (MPC)

Cinnost MPC je zamerana na vykon metodickej &innosti a na dalsie vzdelavanie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. MPC poskytuje akreditované vzdelavanie v ramci
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov. V jeho posobnosti su
Skoly a Skolské zariadenia v zriad’'ovatel'skej posobnosti samospravnych miest, obci a krajov a taktiez



krajskych skolskych uradov Slovenskej republiky. MPC uskuto¢iiuje v ramci svojej posobnosti aj
odborno-metodicku, vydavatel'sku, publika¢ni a vyskumnu ¢innost’.

Statny institat odborného vzdelavania (SIOV)

SIOV je priamo riadenou organizaciou MSVVa$S SR. Poslanim SIOV je odborné metodické
riadenie strednych odbornych $§kol, tvorba vzdelavacich projektov (aj v spolupraci so zahrani¢nou
Gi¢astou), tvorba a inovécia Statnych vzdelavacich programov, uéebnic a pedagogicko-didaktickych
prostriedkov pre oblast’ odborného vzdelavania a pripravy. Odborno-metodicky riadi stredné odborné
Skoly, najmé pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov. Zabezpecuje odborno-pedagogické a
vzdelavacie ¢innosti pri rieSeni otazok stredoSkolského odborného vzdelavania a pripravy v kontexte
celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike vratane dalSiecho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov.

Statna $kolska in$pekcia

Ako organ Statnej spravy v skolstve plni funkciu kontroly Statu nad troviiou pedagogického
riadenia, nad uroviiou vychovy a vzdelavania a materialno-technickych podmienok vratane
praktického vyucovania v Skoladch a Skolskych zariadeniach. V oblasti GV sa mdze zamerat' na
hodnotenie zaclenenia ciel'ov, tém a principov GV do vzdelavania.

Skoly a $kolské zariadenia

Materské, zakladné a stredné Skoly moézu zaClenovat témy GV aj na zaklade vlastného
rozhodnutia do Skolskych vzdelavacich programov alebo realizovat' aktivity vramci Skolského
vychovného programu pre vol'noCasové aktivity, kruzky, centrd volného Casu.

Vysoké Skoly pedagogického zamerania mézu zaclenovat ciele, témy a principy GV do
Studijnych programov pre vzdelavanie budicich ucitelov a mézu sa venovat vyskumu v oblasti
vyucby GV.

Vysoké skoly iného zamerania mozu zahrnit’ globalne témy a témy rozvojovej spoluprace do
naplne Stadia formou voliteI'nych, povinne voliteInych alebo povinnych predmetov. Sti¢asne vysoké
Skoly mézu uskuto¢novat’ vyskum zamerany na rozvojovii pomoc.

Centra d’alSieho vzdelavania

Centra d’alSiecho vzdelavania st autondmnymi poradenskymi a vzdelavacimi pracoviskami
vysokych $kol. Ich poslanim je zabezpeCovat' komplexnost’ a systémovost v d’alSom vzdelavani,
prispievat’ k rozvoju 'udského potencialu. Svoju ¢innost’ zakladaji na baze Studijnych alebo vednych
odborov vysokych $kol a ich aplikacie pri optimalizovani podmienok kariérnej drahy a tspes$ného
posobenia obcanov. Centrd d’alSicho vzdelavania mdzu globalne témy a témy rozvojovej spoluprace
aplikovat’ do néplne poskytovanych vzdelavacich sluzieb v celej Sirke oblasti ur¢enych Struktarou s
ich sucastami.

Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (PMVRO)

PMVRO je stresnou organizaciou pre 29 slovenskych mimovladnych organizécii, ktoré sa
zaoberaju najméd zahranicnou rozvojovou spolupracou a humanitairnou pomocou. Viaceré jej
organizacie sa venuju realizacii projektov a aktivit v oblasti globalneho vzdelavania. PMVRO vyvija
advokacnu ¢innost’ v prospech zaclenenia tém GV do formalneho vzdelavania. V ramci svojich aktivit
sa snazi o zvySenie zdujmu politikov, rozhodovatel'ov, médii a §irSej verejnosti o rozvojovii pomoc.
Vydava pravidelny Bulletin Rozvojova pomoc, informacné a analytické materidly, spolupracuje
s novinarmi. Prostrednictvom webovej stranky www.mvro.sk a socidlnych sieti zvySuje povedomie
verejnosti o rozvojovej problematike.

Rada mladeZe Slovenska (RMS)

RMS je organizacia, ktora celoplosne pracuje s mladeznickymi organizdciami na Slovensku
pri popularizécii roznych tém, vratane dobrovolnictva alebo boja proti chudobe vo svete. Organizécia
ma pre budtcnost’ vel’ky potencial sirit’ témy GV v ramci neformalneho vzdelavania mladeze.
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Cinnost’ organizacie vyplyva zjej tloh ako Slovenského instititu mladeZe. Zameriava sa na
neformalne vzdeldvanie mladych veducich, vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou, na analytické a vyskumné Cinnosti, ako aj na podporné Cinnosti vramci grantovych
a dotacnych programov pre mladez. Organizacia svojou informacnou, konzultaénou a metodickou
¢innost'ou oslovuje Skoly, Skolské zariadenia, mimovladne organizacie, ako aj zastupcov regionalnej
a miestnej samospravy.

1.6  Cielové skupiny pre globalne vzdelavanie
Formalne vzdelavanie:

- ziaci a pedagogicki zamestnanci v MS, na ZS a SS
- Studenti a akademicki zamestnanci na VS

Neformalne vzdeldvanie a verejna informovanost’:

- deti a mladeZ v ramci vol'nocasovych aktivit

- verejnost’

- média

- zamestnanci verejnej a Statnej spravy, politici, poslanci

1.7  Ciele globalneho vzdelavania

Hlavnym cielom je poskytnit' cielovym skupinam informacie, ktoré ulahCuju porozumenie
socialnym, environmentdlnym, ekonomickym a politickym procesom vo svete, rozvijaju kritické
myslenie a formuju globalne ob¢ianske postoje.

Ciastkové ciele moZno rozdelit’ na tri hlavné domény:

1. afektivne ciele (postoje a hodnoty),

2. psychomotorické ciele (zrucnosti, schopnosti)

3. kognitivne ciele (vedomosti).

Globalne vzdelavanie je Specifické tym, Ze za vychodiskové domény sa povazuju afektivne
a psychomotorické ciele. Pri kognitivnych cieloch sa doraz kladie najmid na vysSie myslienkové
operacie, ako napr. analyza, syntéza, hodnotenie, tvorivost.

Afektivne ciele globalneho vzdelavania

- prijimat’ zodpovednost’ za seba a vnimat’ svoju ulohu vo svete,
- pocitovat’ potrebu aktivne sa podiel'at’ na rieSeni miestnych problémov a prispievat’
k rieSeniu problémov na regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni,
- vnimat’ a akceptovat’ vyhody vzajomnej spoluprace,
- reSpektovat’ odlisné nazory a pohl'ady na svet,
- solidarizovat’ sa s 'ud'mi zijucimi v tazkych podmienkach,
- prevziat’ zodpovednost’ za spravanie, ktoré zabezpeci trvalo udrzatelny zivot na Zemi,
- chapat’ vzajomnu zavislost’ a prepojenost’ roznych oblasti sveta a roznych dimenzii
rozvoja,
vnimat’ svoje moznosti aktivne sa podielat’ na rozvoji na lokalnej i globalnej Girovni.

Psychomotorické ciele globalneho vzdelavania

- vyuzivat nastroje demokracie pri podiel’ani sa na verejnom Zivote (volebné pravo, peticné
pravo, pravo na slobodny pristup k informéaciam, pravo na zdruzovanie),



- dokézat vymedzit’ problém, analyzovat’ ho, hl'adat’ rdzne rieSenia, vybrat’ najvhodnejsie
rieSenie a vyuzivat pri jeho rieSeni vlastné skusenosti i skiisenosti ostatnych,

- odhadnit svoje schopnosti a h'adat’ moznosti, ako ich vyuzit’ pri rieSeni problémov,

- uvedomovat si zodpovednost’ za svoje rozhodnutia pri rieSeni problémov,

- efektivne spolupracovat’ s ostatnymi l'ud’'mi,

- na zaklade informadcii si vytvorit’ vlastny nazor a podporit ho argumentmi,

- vediet prijat’ nazor ostatnych a korigovat’ svoj pévodny nazor,

- vyuzivat empatiu pri poznavani situacie ostatnych,

- mysliet systémovo a hl'adat’ stivislosti.

Kognitivne ciele globalneho vzdeldvania

- poznat’ pri¢iny a dosledky najdolezitejSich globalnych problémov,

- porovnat’ rézne koncepty chapania rozvojovych teorii, 'udskych prav, ¢i globaliza¢nych
javov,

- kriticky analyzovat pric¢iny a dosledky tazkych zivotnych podmienok l'udi Zijucich v réznych
oblastiach sveta,

- rozoznat rozdiely v ekonomickej, socidlnej a environmentalnej situacii v réznych oblastiach
sveta,

- poznat’ rdzne aspekty pric¢in a dosledkov rozdielov,

- poznat’ hlavnych aktérov rozvojovej spoluprace a svoje moznosti, aktivne sa podielat’ na
rozvoji na lokélnej i globalnej Grovni,

- zhodnotit’ prec¢o a akym sposobom sa uskuto¢iiuje rozvojova pomoc.

1.8 Principy globalneho vzdelavania
Pre dosiahnutie ciel'ov globalneho vzdeldvania je dolezité vychadzat’ z nasledujucich principov:

*  Globalna zodpovednost’ — zodpovednost’ za svoje konanie a za svet, ktory nim ovplyviiujeme

*  Solidarita — solidarita s 'ud'mi zijucimi v tazkych podmienkach a ochota im svojim konanim
pomdcet’

* Participdcia — aktivna a informovana i€ast’ na rieSeni problémov a konfliktov

*  Vzijomna prepojenost’ — uvedomenie si globalnej previazanosti a stivislosti medzi miestnym,
regionalnym a medzinarodnym dianim

* Spolupraca — rovnocenné partnerstvo medzi ekonomicky rozvinutymi arozvojovymi
krajinami

* Socialna spravodlivost’ a rovnost’ — dodrziavanie I'udskych prav arovnych prilezitosti pre
vSetkych

*  Otvorenost’ a kritické myslenie — kriticky pristup k informaciam a schopnost’ kritického
usudku a informovaného rozhodovania
» Udrzatel'ny rozvoj — prisposobenie zivotného §tylu smerujuceho k zachovaniu a zlepSeniu
zivotného prostredia pre d’alSie generacie
1.9 Kompetencie rozvijané prostrednictvom globalneho vzdelavania

GV rozvija zakladné kompetencie: informac¢ni gramotnost, kritické myslenie, komunikaciu a
spdsobilost’ riesit’ problémy.

Z hladiska oblasti GV rozvija ekonomickeé, socialno-kulturne a environmentalne kompetencie.

1.10 Hlavné témy globalneho vzdelavania



Pri definovani obsahu globalneho vzdelavania je potrebné reagovat’ na aktualne vyzvy vo
svete. Preto je najvhodnejSie definovat’ zakladné tematické celky, ktoré v sebe zahfiaju Ciastkové
témy, ktoré sa mozu flexibilne doplnat’.

Globalizacia a vzajomna prepojenost’ — je zakladnou témou a zaroven principom globalneho
vzdelavania. Jedna sa o uvedomenie si prepojenosti rozvinutych a rozvojovych krajin a ich vzajomné
ovplyviiovanie.

Témy:

Aspekty globalizacie

Ekonomicka globalizacia - svetovy obchod

Udrzatel'ny rozvoj

Migracia

Globilne problémy a rozvojova spolupraca — zakladné témy, ktoré sa tykaju rozvojového
vzdelavania ako dolezitej stcasti globalneho vzdelavania. Témy popisuji hlavné problémy sti¢asného
sveta.

Témy:

Rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc SR a EU

Dobrovolnictvo v rozvojovej spolupraci a humanitarnej pomoci

Spravodlivy obchod a etické podnikanie

Rozvoj, koncepcia rozvoja, principy

Miléniové rozvojové ciele

Chudoba a nerovnost’

Zdravie: HIV/AIDS, podvyziva

Konflikty vo svete: formy a metddy rieSenia konfliktov

Multikulturalizmus — tematicky celok, ktory je vychodiskom pre multikultirnu/interkultirnu
vychovu ako sucast’ globalneho vzdelavania.

Témy:

Stereotypy a predsudky

Xenofdbia, rasizmus, intolerancia

Kultarna identita, kultiirne rozdiely, nabozenské rozdiely

Zivotné prostredie s ohPadom na globalne aspekty — tento tematicky celok je sucastou
environmentalnej vychovy, ktord tvori jeden z celkov globalneho vzdelavania.

Témy:

Zmena klimy

Odpady

Environmentalna migracia

Vzduch, voda, poda

Vyuzivanie prirodnych zdrojov

Alternativne zdroje energii

Ludské prava — tématicky celok, ktory je vychodiskom k vychove k 'udskym pravam s cielom ich
ochrany a respektovania

Témy:

Ludské prava a obCianske prava

Prava dietata

Rodova rovnost’

Demokracia a dobré vladnutie



2. Ciele Narodnej stratégie pre globalne vzdelavanie
Hlavny ciel

Hlavnym cielom Narodnej stratégie pre globalne vzdelavanie je zaistit obCanom SR pristup k
informaciam o globalnych problémoch a problémoch rozvojovych krajin a motivovat’ ich k aktivnemu
pristupu pri ich rieSeni.

Ciastkové ciele
2.1. Zaclenit’ ciele, principy a témy globalneho vzdelavania do Statnych vzdelavacich programov.

Globalne vzdelavanie bude do vyucovacieho procesu zaclenené formou globdlnej dimenzie v
predmetoch. Forma globalnej dimenzie v predmetoch namiesto vytvarania novych osnov s globalnym
obsahom dava moznost nachadzat’ globalne stvislosti vuz existujucich osnovach jednotlivych
predmetov.

2.2. Kontinuidlne vzdelavat’ pedagogickych zamestnancov, aby reflektovali principy, ciele a
témy GV a rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a postoje ucitel’ov potrebné pri zacleniovani GV do
vyucby.

Najdolezitejsim cielom je poskytnit moznost' kontinualneho vzdelavania prostrednictvom
akreditovanych programov kontinualneho vzdeldvania inova¢ného typu, ktoré poskytuje Metodicko-
pedagogické centrum. Akreditovany program kontinudlneho vzdelavania by mal umoznit” dokladné
vzdelavanie uéitel'ov v oblasti principov, obsahu a metodiky globalneho vzdelavania.

2.3. Zohladnit témy globalneho vzdeldavania v priprave budiicich pedagogickych zamestnancov.

UdrzateI'né zohl'adnenie globalnho vzdelavania v ramci Statnych vzdelavacich programov si vyzaduje,
aby buduci pedagogicki zamestnanci vedeli vyuzit a zaclenit vzdeldvacie témy globalneho
vzdelavania do svojej pripravy. Preto je potrebné, aby stratégia bola zohl'adnena aj v priprave
budtcich pedagogickych zamestnancov.

2.4. Zaclenit’ témy GV v ramci mimoSkolskych aktivit do vychovnych programov $kolskych
zariadeni.

V ramci Struktury skolskych zariadeni (Skolskych klubov deti, Skolskych stredisk zaujmovej Cinnosti,
centier vol'ného casu a Skolskych internatoch) a ich vychovnych programov existuje dostatocny
priestor na zaClenenie globalnej vychovy ako jednej z povinnych tematickych oblasti vychovy
realizovanim réznych aktivit a projektov globalneho vzdelavania.

2.5. Vytvorit’ podmienky na zaclenenie rozvojovych tém do Studijnych programov na vysokych
Skolach nepedagogickych smerov.

KTIacovou témou pre rozvojové vzdelavanie na vysokych Skolach je téma medzinarodnej rozvojovej
pomoci, konkrétne: rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc — vyznam, principy, historicky vyvoj,
Miléniové rozvojové ciele ako nastroj rozvojovej spoluprace, Medzinarodné institucie v oblasti
rozvojovej spoluprace, Bezpeénostné aspekty, hospodarsky rozvoj v rozvojovych krajinach, priprava
a implementacia projektov v oblasti humanitarnej pomoci a rozvojovej spoluprace. Za najvhodnejsiu
formu integracie tém rozvojového vzdelavania je zaradenie samostatnychpredmetov v rdmci
spolocenskovednych S$tudijnych programov alebo vznik akreditovaného Studijného programu
rozvojove Studid v ramci existujucich vzdelavacich institucii. Vhodna je aj forma postgradudalneho
Studia, ktoré by sa realizovalo vo forme S$pecializovanej pripravy (v ramci d’alSieho vzdelavania)
absolventov V.
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2.6. Podporit® vedu avyskum na vysokych Skolich a univerzitach v oblasti rozvojovej
problematiky

Vznik akreditovaného $tudijného programu rozvojové $tudia je zaroven predpokladom pre vznik vedy
a vyskumu, ktory v oblasti rozvojovej problematiky na Slovensku prakticky neexistuje. Finan¢na
podpora vyskumu v ramci dotacii na podporu vyskumu zo strany MSVVaS SR, &i vyhladavanie
externych objednavatelov relevantného vyskumu sa javi ako optimalne rieSenie absencie vedecko-
vyskumnej ¢innosti v tejto oblasti. V budicnosti by pre potreby systematického budovania odbornych
kapacit v oblasti rozvojovej pomoci na Slovensku mal vzniknut’ vyskumno-pedagogicky tstav v ramci
niektorej z vysokych §kol, ktora sa rozhodne pre Studijny program rozvojové studia, s kapacitou na
pripravu teoretickych podkladov pre rozvojovi pomoc pre §tatnu spravu.

2.7. Zabezpedlit’ neformalne vzdelavanie mliadeZe v oblasti globalnych tém

V ramci vzdelavania pracovnikov s detmi a mladezou a mladeznickych lidrov, na ktoré v stiCasnosti
reaguje Narodny projekt KomPrax, je potrebné vytvorit’ a akreditovat’ programy a kurzy pre veducich
a Skolitel'ov pre pracu s det'mi a mladezou vo volnom case, ktoré sa budu venovat’ globalnym témam.
V ramci neformalneho vzdeldvania mladeze je potrebné zapojit’ mladeznicke organizacie a zdruZenia,
ktorych cielom je vzdeldvanie a komunikovanie spolo¢ensky dolezitych tém mladym 'ud’om.

2.8. Zabezpe€it’ pristup verejnosti, zamestnancov verejnej spravy, politikov a médii
k informaciam o globalnych problémoch a problémoch rozvojovych krajin tak, aby boli schopni
zaujat’ aktivny pristup k ich rieSeniu

Kedze oficialna rozvojova spolupraca je financovana zo Statneho rozpoctu ateda aj z prijmov od
danovych poplatnikov, potrebuje podporu slovenskej spolo¢nosti. V ramci SirSieho povedomia
verejnosti je potrebné komunikovat' o vyzname rozvojovej spoluprice ako ndstroja znizovania
chudoby vo svete a rieSenia globalnych problémov, ktoré maju dopad aj na naSu spolo¢nost’ a zaroven
vysledkov, ktoré dosiahla slovenska rozvojova spolupraca. Zvysenie zaujmu médii o tému rozvojovej
spoluprace suvisi s atraktivitou znacky SlovakAID prostrednictvom naplnenia jej obsahu
konkrétnejSim posolstvom “Slovensko pomaha” a zvySenim informovanosti novinarov o pdsobeni
slovenskych subjektov v zahrani¢i. Na zvySenie zdujmu o tému rozvojovej spoluprace z hl'adiska
politickych stran a pracovnikov verejnej spravy je potrebné prezentovat znacku SlovakAID nielen
ako néstroj rozvojovej politiky, ale aj nastroj verejnej diplomacie. Z hl'adiska zavedenia a udrzania
témy rozvojovej spoluprace ako priority zahrani¢nej politiky je potrebné viest’ pravidelny dialog
s politikmi a predstavitel'mi Statnej spravy.

3. Monitoring a evalvacia
V ramci hodnotenia implementacie Narodnej stratégie pre GV sa bude realizovat’:

- pravidelné monitorovanie plnenia tloh v Akénych planov na ro¢nej baze
- priebezna (2014) a zaverecna (2016) externa evalvacia Narodnej stratégie pre GV
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